
12/05/2026, 12:00Inburgering begint niet bij gelijke vragen, maar bij gelijke kansen (en verandering van twee kanten) | De Standaard

Page 1 of 5https://www.standaard.be/opinies/inburgering-begint-niet-bij-gelijke…aar-bij-gelijke-kansen-en-verandering-van-twee-kanten/71750062.html

© anp

OPINIE INBURGERING

Inburgering begint niet bij gelijke vragen,
maar bij gelijke kansen (en verandering van
twee kanten)
Wie het Vlaamse inburgeringstraject doorloopt, kan meteen
kennismaken met de illusie van het inclusieve Vlaanderen, schrij9
Sandra Sara Raes Oklobdzija. Maar de onverschilligheid voor wie je
bent, beschadigt je zelAeeld.

Sandra Sara Raes Oklobdzija
Theatermaker en onderzoeker aan Ritcs, waar ze een doctoraat in de kunsten afwerkt: ‘The
School of Two-Sided Integration’.
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Vlaanderen wil steeds meer gewicht geven aan zijn inburgeringstraject om te bepalen of
nieuwkomers het wel waard zijn om toegang te krijgen tot het Vlaamse paradijs, met
zijn stralende waarden als non-discriminatie en gendergelijkheid (DS, 13/6). Meer en
meer krijgt de cursus Maatschappelijke Oriëntatie de allure van een harde
toelatingsproef die de numerus clausus van anderszijn in Vlaanderen moet bewaken.
Zal die strengheid de inclusie van nieuwkomers werkelijk bevorderen?

Als theatermaker met migratieachtergrond, die het inburgeringstraject ooit zelf
doorlopen hee9, heb ik mijn twijfels. Het Vlaamse inburgeringsbeleid stoelt namelijk
op twee principes die inburgering eerder bemoeilijken dan vooruithelpen. Die
principes zitten ook ingebakken in vele andere Vlaamse instellingen, zelfs in het
‘progressieve’ kunstenveld waarin ik nu mijn weg zoek. Je blij9 er als ‘inburgeraar’
continu tegenaan botsen.

Valse eenheidsworst
Allereerst is er het principe van ‘gelijkheid’, of hoe dat hier wordt ingevuld. Veelzeggend
is de eenheidsworst van identieke vragen die alle inburgeraars voorgeschoteld krijgen.
Zij gaan niet uit van wat iemand doet, kan of al weet. Ze zijn niet geïnteresseerd in wie
jij bent. Ze zijn ‘gelijk voor iedereen’, maar bouwen eigenlijk op de laagste gemene
deler.

Moet mij dan echt aangeleerd worden hoe ik de metro neem of oogcontact maak? Ik
heb mijn cursussen Maatschappelijke Oriëntatie en NT2 alleen overleefd door ze te
lezen als het script voor een absurde Xlm. ‘Iedereen gelijk’ blijkt in de praktijk:
iedereen dom, want van ergens anders. Die onverschilligheid voor wie je bent, kwetst
en beschadigt je zelAeeld – ook al gebeurt het meestal heel beleefd, verpakt in
‘neutrale’ procedures die in feite ongelijkheid bestendigen.

Zo stelde een integratiemedewerkster me ooit voor om kleuterjuf of verpleegster te
worden, ook al zocht ik als Xlosofe en theatermaker een job in de kunsten of het hoger
onderwijs. Ik wou met mijn voetjes op de planken! Zij legde mij vriendelijk uit hoe het
hier werkt: “Mijn job is je te helpen en je dus met beide voetjes op de grond te houden.”
Ze maakte mij met de grond gelijk, terwijl ik het label ‘lastig en ondankbaar’ kreeg.

Delen
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Die valse gelijkheid is hardnekkig in Vlaanderen. Ik merkte het onlangs nog tijdens een
sollicitatiegesprek, waarin het selectieproces ‘eerlijk’ heette omdat “alle kandidaten
exact dezelfde vragen kregen”. Wow. Is het dan echt eerlijk om iedereen over dezelfde
kam te scheren, zonder oog voor context, achtergrond, ervaring? Zo’n ‘gelijke
behandeling’ negeert juist de verschillen die ertoe doen. Over zulke
sollicitatiepraktijken maakte ik de voorstelling I’m.potent, dit najaar nog een paar keer
te zien.

Ook bij bestuursverkiezingen hoor je vaak: “Het is een eerlijke procedure, iedereen
mocht stemmen!” Achteraf blijkt dan dat je vooral stemmen kreeg van niet-Vlaamse
collega’s, die als minderheid te licht wegen voor een zetel. Zo blijven niet-Vlaamse
stemmen systematisch ondervertegenwoordigd en blij9 de macht waar die altijd lag.
Misschien moet die Vlaamse gewoonte ook eens aan bod komen in de cursus
Maatschappelijke Oriëntatie?

Zolang we ‘gelijk, uniform en onpersoonlijk’ verwarren met ‘eerlijke kansen’, blijven we
blind voor het structurele probleem: het speelveld was nooit gelijk. Dan hee9 het echt
geen zin om iedereen op dezelfde leest te schoeien, zonder rekening te houden met
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achtergrond, toegang of potentieel. Wat we nodig hebben, zijn geen identieke vragen
voor alle kandidaten. Wel gelijkwaardige kansen, die rekening houden met welke
bagage mensen meebrengen. Zonder die erkenning zal er nooit sprake zijn van inclusie.

Zo zou anderstaligheid de status van een sociale beperking moeten krijgen, waarbij we
er als maatschappij naar streven toegankelijk te zijn door op elk trap ‘rampen’ naar
echte inclusie te voorzien. Nu moeten nieuwkomers de samenleving op eigen kracht
toegankelijk maken.

Tweerichtingsverkeer
Dat brengt ons bij het tweede principe onder het inburgeringsbeleid: eenzijdigheid.
Integratie wordt gezien als een project dat alleen migranten moeten afvinken, terwijl
Vlaamse locals niets hoeven te doen in de nieuwe werkelijkheid. Zelf geloof ik meer in
tweerichtingsverkeer: inburgering als een sociaal proces voor alle burgers. Dan past
niet enkel de ‘gast’ zich aan aan de ‘gastheer’, maar gaan zij samen het huis herdenken
en herverdelen. Is dat niet wat ‘samenleving’ betekent? Geen assimilatie, maar co-
existentie?

In de podiumkunsten zie ik hoe taai die eenzijdige logica blij9. Veel huizen willen
‘inclusief’ en ‘representatief’ zijn, maar geven zelden écht vertrouwen aan
nieuwkomers. Zelfs als een ‘diverse’ kandidaat een leidinggevende job krijgt, gaat het
vaak om perfect Nederlandstalige personen die hier opgegroeid zijn. Dat creëert een
illusie van inclusie, terwijl het systeem zichzelf bevestigt en nieuwkomers discrimineert
als ‘niet-volwaardige Vlamingen’. Zo moeten velen algauw een generatie afzien voor ze
naar waarde worden geschat.

Echte integratie vraagt meer dan vriendelijke woorden of gelijke procedures. Het vraagt
moed, geduld, tolerantie, vertrouwen en engagement van twee kanten. Verandering
begint niet bij de Ander, maar bij hen die mij zien zoals ik ben en die kwaliteit van mij
durven verwachten. Verandering begint bij hen die de macht hebben. Bij hen die
durven luisteren en inclusie zien als een gedeelde verantwoordelijkheid.

Zelf broed ik alvast op een plan om ook locals op te roepen tot veertig uur
vrijwilligerswerk (de vierde pijler van inburgeringstrajecten), bijvoorbeeld om sociale
isolatie bij nieuwkomers tegen te gaan. Zo’n traject doorlopen zou moed vergen. De
moed om jezelf in vraag te stellen. De moed om vertrouwen te geven aan iemand die
misschien niet past in jouw denkkader, maar wel de juiste skills en expertise hee9. De
moed om ook die structuren te bevragen die jezelf bevoordelen, maar anderen duidelijk
buitensluiten. Inburgering gaat óók om plaatsmaken, alterneren, samen streefdoelen
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opstellen. Minister Crevits van Integratie mag me gerust bellen om dat vrijwilligerswerk
voor locals samen uit te werken.

Verder is iedereen welkom in mijn cursus ‘M.O.L – Maatschappelijke Oriëntatie voor
Locals’ of in mijn voorstelling met dezelfde naam, die volgend seizoen in première gaat
bij KVS. Bij mij is deelname niet verplicht. Al zou Vlaanderen daar wél beter van
worden.
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De cursus maatschappelijke oriëntatie voor migranten: een middel
om in te burgeren, of om af te schrikken?
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Hespenrolletjes bereiden en ‘Daens’ kijken: theatermaakster
Oklobdzija verwerkt haar ervaringen als migrant in tragikomedie
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